


Pembangunan sumber daya manusia (SDM) yang menjadi prioritas agenda Presiden 

Jokowi dengan penguatan Budaya Kerja sebagai pondasi perubahan berlandaskan 

Pancasila dalam rangka mencapai visi dan misi Indonesia Maju. Untuk melaksanakan 

ketentuan Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara Pasal 

4 tentang nilai dasar dan Pasal 5 tentang kode etik dan kode prilaku serta sebagai 

tindaklanjut atas Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 20 Tahun 2021 tentang Implementasi Core Values dan 

Employer Branding Aparatur Sipil Negara, sebagai berikut: 

 

1. Core Values (nilai-nilai dasar) yang harus diterapkan oleh seluruh ASN adalah 

BerAKHLAK; 

2. Employer Branding ASN adalah ñBangga Melayani Bangsaò 

 

 








